Atalgojuma politikas principi

Atalgojuma politikas mērķis ir noteikt SIA ”Dobeles komunālie pakalpojumi” atalgojuma pamatprincipus. Atalgojuma politikas principi ir izstrādāti,
pamatojoties uz normatīvajiem tiesību aktiem – Darba likumu, Ministru kabineta
noteikumiem Nr. 533 Noteikumi par intelektuālā darba novērtēšanas un amatu
kvalifikācijas kategoriju noteikšanas pamatmetodiku no valsts budžeta finansējamo
institūciju darbiniekiem” un Ministru kabineta noteikumiem Nr. 403 „Noteikumi par
fiziskā darba novērtēšanas un amatu kvalifikācijas kategoriju noteikšanas
pamatmetodiku no valsts budžeta finansējamo institūciju darbiniekiem”.
Uzņēmuma darba samaksas sistēmas mērķis - vienota un ikvienam saprotama
darba samaksas noteikšanas sistēma, kura balstīta uz katra amata vērtību
uzņēmuma struktūrā, atbilstoši amatam veicamajiem pienākumiem, un katra
darbinieka darba rezultātiem jeb individuālo ieguldījumu.
Atalgojuma politika ir saistoša visiem SIA “Dobeles komunālie pakalpojumi”
darbiniekiem. Šo politiku nepiemēro uzņēmuma valdes locekļa atlīdzības noteikšanai.
SIA “Dobeles komunālie pakalpojumi” ir izstrādāti iekšējie normatīvie akti  “SIA Dobeles komunālie pakalpojumi” darba samaksas nolikums” un “SIA Dobeles komunālie pakalpojumi Darba koplīgums”.
Minētajos dokumentos noteiktās sociālās garantijas , brīvdienas, atvaļinājumu piemaksas, prēmijas un naudas balvas piešķir SIA “Dobeles komunālie pakalpojumi” Valdes  loceklis uz izdota rīkojuma pamata.
Atalgojumu veido darba samaksa, piemaksas, prēmijas un pabalsti, saskaņā ar noslēgtajiem darba līgumiem un SIA “Dobeles komunālie pakalpojumi” valdes locekļa izdotajiem rīkojumiem.
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